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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Marzo 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7512781
Coordinador Académico Centro Agropecuario de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.7512781 del afio 2025

CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO, identificado con la cédula de ciudadania No. 38870424
de BUGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (51.839.804)
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)

Plazo: Sera hasta el 28 de NOVIEMBRE de 2025

OBIJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal para dirigir formacién profesional integral
como instructor SENA del programa de atencion a poblacion en situacion de
desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones ‘ Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Proveer la formacién a los aprendices en
el marco del programa de formacién
presencial, haciendo uso de las
plataformas tecnolégicas proporcionadas
por la entidad, conforme al procedimiento
establecido para la ejecucion de la
formacion.

Durante este periodo si se ejecutd
esta obligacion, enviando
documentaciéon de apertura de
fichas en los siguientes municipios
lAndalucia, Tulua

Ficha Andalucia: 3178837
Programa: lenceria del hogar
Competencia: confeccionar
prendas sobre medida segln
técnicas de sastreria 'y

Modisteria

Resultado de aprendizaje:
Confeccionar productos de lenceria
hogar aplicando parametros de
calidad

Ficha Tulua: 3178848

Programa: elaboracion de tejidos
en telares

Competencia: Operar telar segin
técnica de calada manual
Resultado de aprendizaje:
Seleccionar materiales y
herramientas segun proceso de
tejeduria en telar

Ficha Andalucia: 3178836
Programa: elaboracion de
accesorios tejidos en mostacillas

Competencia: Configurar pieza
artesanal segun técnica de
ensartado

Resultado de aprendizaje:
Seleccionar materia prima, insumos
Iy herramientas segun ficha técnica
del producto.

er anexo de evidencias Pag: 1
alab

Asistir 'y participar activamente en
reuniones y encuentros de los equipos
interdisciplinarios de desarrollo
curricular, conformados por los
programas Yy/o redes tecnoldgicas
correspondientes, con el fin de
asegurar la coherencia y calidad en la
formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, la creacion de
instrumentos de  evaluacién, la
preparacion de material didactico y
demés elementos necesarios para la
planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral, siguiendo los
lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistié y participo
de manera activa en las jornadas
programadas por el centro, en
orientacién al programa Atencion a
Poblacion Victima a cargo del
coordinador Ludwig Mauricio Rojas
Delgado

Fecha: 28 de febrero de 2025

Evidencia fotografica
Pag.6ala7

Participar en la planificaciébn vy
desarrollo del proceso de induccién
para los aprendices del programa de
formacién titulada, asi como en la
evaluaciéon y validacién de los
aprendizajes previos, conforme a los
lineamientos institucionales y las
necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes de la
vigencia no se realiz6 actividades
enmarcada en la obligacién

Para el presente mes de la
vigencia no se realizé
actividades enmarcada en la
obligacion

Realizar el seguimiento a la etapa
productiva  de los  aprendices
asignados, conforme a los lineamientos
y procedimientos establecidos por la
entidad.

Para el presente mes de la
vigencia no se realiz6 actividades
enmarcada en la obligacion

Para el presente mes de la
igencia no se realizd
actividades enmarcada en la
obligacion

Registrar de manera mensual las
actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por la entidad
para el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién Profesional Integral,

Para el presente mes de la
vigencia no se realiz6 actividades
enmarcada en la obligacién

Para el presente mes de la
vigencia no se realizd
actividades enmarcada en la
obligacion
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validado mediante la gestion y
mantenimiento  del portafolio de
evidencias correspondiente al instructor

6 Disefiar e implementar estrategias que Para el presente mes de la |[Para el presente mes de la
favorezcan la permanencia de los vigencia no se realizo actividades |vigencia no  se realizé
aprendices a lo largo del curso, enmarcada en la obligacion actividades enmarcada en la
documentando tanto las acciones obligacion
llevadas a cabo como los resultados
obtenidos.

7 Acompafiar a los aprendices en las Para el presente mes de la |Para el presente mes de la
actividades programadas por el equipo vigencia no se realiz0 actividades |vigencia no  se realizé
de Bienestar al Aprendiz del Centro, enmarcada en la obligacion actividades enmarcada en la
fomentando su participacion activa en obligacion
dichas actividades.

8 Presentar los informes mensuales de En este mes se presentd el |En este mes se presentd el
ejecucion en las fechas estipuladas por informe de ejecucion de acuerdo |informe de ejecucién y esta en
el supervisor del contrato, utilizando los | a los lineamientos establecidos |ef secop I
formatos y medios establecidos, asi por la coordinacion académica VER ANEXO PAG:
como el informe final de gestion y los
documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

9 Aplicar y velar por el cumplimiento del Para el presente mes de la |Para el presente mes de la
reglamento interno de los aprendices, vigencia no se realizé actividades |vigencia no se realizé actividades
asi como del manual de convivenciadel | enmarcada en la obligacion enmarcada en la obligacion
Centro de Formacion.

10 Cumplir  con las directrices y |[Se realizan actividades de forma |Se anexa registro
disposiciones del Sistema Integrado de  |permanente, y se cumplen con el ffotogréfico
Gestion y del Sistema de Seguridad y |cronograma socializado desde el |Ver Anexo de
Salud en el Trabajo, de acuerdo con s Isjstema Integrado de Calidad. evidencias pagina: 8
normativas vigentes. Se realiza médulo de induccién

SST y Manual de Discapacidad en
S| Contratista.

11 Brindar apoyo al Centro de Formacion en Actividad permanente ya que es [Ver Anexo de evidencias
la promocién de su portafolio de servicios, inherente a los procesos de |paginas: 8 A LA 13
siempre que la entidad lo requiera. promocion y divulgacion

institucionales,  concertaciones
con comunidades, alcaldias y
lideres, ferias, divulgacion oferta
regular, redes sociales
institucionales y de centro.

12 |Gestionar la certificacion en la norma de [Se encuentra vigente

competencia “ORIENTAR PROCESOS

EEEII\\IAQSTIVOS SSN BASFEOREM’\,IACLI(%E Certificacion en la norma [Ver Anexo de Evidencia en la
CONCERTADOS ", o bien en la [240201056 - Versién 1 Orientar [Pag: 13

actualizacién de la norma "ORIENTAR |Formacién Presencial de acuerdo

FORMACION = PRESENCIAL ~ DE |.on Procedimientos Técnicos y

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO .

TECNICO Y NORMATIVO", Normativa

13 Evaluar los resultados del aprendizaje |Durante este mes se aperturaron [Durante este mes se
de los aprendices en formacion, [as fichas Y se encuentra en |aperturaron las fichas Y se
conforme a la planeacion pedagogica |Ejecucion encuentra en Ejecucion
de los programas asignados. Ficha Andalucia: 3178836

Ficha Andalucia: 3178837
Ficha Andalucia: 3178848

14 Cumplir con todas aquellas [Se realiza diligenciamiento de [Mer Anexo de evidencias pag.
obligaciones adicionales que sean formularios, cargue y actualizacion (14
necesarias para el cumplimiento |de certificados de procuraduria y
integro del objeto contractual. contraloria en el SIGEP Il solicitado

por la coordinacion académica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1069470646 de la planilla operador SIMPLE, mes de FEBRERO, (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

T N ,
QDJN\Q(\(,Q f}_g‘\: Noicye *("’,
Carmenza Rodriguez Rengifo

Contratista
C.C. No. 38870424

Recibi a satisfaccion:

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7512781
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.7512781 del afio 2025
Periodo: Marzo de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Marzo de 2025

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1.-Proveer la formacién a los aprendices en el marco del programa de formacién presencial,
haciendo uso de las plataformas tecnoldgicas proporcionadas por la entidad, conforme al
procedimiento establecido para la ejecucién de la formacion.

Durante este periodo si se ejecutd esta obligacion, enviando documentacion de apertura de fichas en los
siguientes municipios Andalucia, Tulua

Ficha Andalucia: 3178837

Programa: LENCERIA DEL HOGAR

Competencia: Confeccionar prendas sobre medida segln técnicas de sastreria'y
Modisteria

Resultado de aprendizaje:

Confeccionar productos de lenceria hogar aplicando parametros de calidad

Evidencia fotografica del 10 de MARZO 2025

Listado de Asistencia del 10 de MARZO 2025
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Listado de Asistencia del 13 de MARZO 2025
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Ficha Andalucia: 3178836

Programa: ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS

Competencia: Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

Resultado de aprendizaje: Seleccionar materia prima, insumos y herramientas segin ficha técnica del
producto.

Evidencia fotografica del 11 de MARZO 2025

Nota: este dia no se dio la formacidn presencial por motivos de cierre de la carretera principal, por tal motivo se dio la formacién virtual

o P -

Comunidiad cerra ks via
sentido Tulud - Andaluci

Listado de Asistencia del 11 de MARZO 2025

GTH-F-062 V10



CeNVwAIG N -

10

Marce temporal,’

2025/03/11
202%/03/11
2025/03/11
202%/03/11
202%/05/11
2025/03/11
2025/058/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
2025/03/11
202%/03/11
2025/03/11
2025/03/12

s21apAm
saaspAm
3702 pAm
5980 pAm
az:a0 pAm
aasopAm
aniopAm,
seans pAm
0056 pAm
ora2pAm
1243 pAm
23185 pAm
56 pAm
aon2pAm
az2opAm,
aszopAm
as: 15 pAm
0942 pAm
70981 pAm,
715 20pAm
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‘nombre completo” "NUMERD DE C!DULA" "NUMERD DE CELULAR","FECHA DEL !NCU!N1 RO

GMT-5 "Blanca R -
GMT-5,"Dore 1hA©®s A'ennu Arize " "29300194" "S5175%900067%" "202% 00411
GMT-5% "Laure ross torres escobar ","20287300","512 654 05 47" "1877-09-1a"

GMT-5 "MarA-a Eugenia Mirands Multoz " "00802843" "31089060124" 202503

GMT-5 "Lucero Martinez Eapinozs " "66802855%" "3043763809" . "202%-08-11"
GMT-5."Marisol Herrera Areness ","11121012%3"."83200295342"."202%-08-11"
GMT-5% "Erika Johannes posso rulz ", "1112098400","3137572858","2025-08-11"
GMT-5 "Lizz Miriam zapata Pineds " "43418982" "53117767401","2025-08-11"
GMT-5 "Rosa del Carmen cuern” . "G66747598" "3153673404" "1973-11-20"
GMT-%."Luz Stella Becerra GonzAllez ","66802094 ","3104249270 ","202%-05-11"
GMT-5."Ane MarA-a Soto Valencia ", "29874910","9117744007","2025-058-11"
GMT-5."Claudia Rojas Martinez ""oo0o79541" "81275817988" "2025-08-11"
GMT-85 "Luz Stella Becerra GonzAilez ", "60802094 " "3104249270 ","202%-08-11"
GMT-5."Erika Johanne posso rulz ","1112098400" "21375972808" "202%-05-11"
GMT-5 "Margoth Restrepo Lisnos " "06801519","510%046230","2025-04-08"
GMT-5."Marisol Herrera Arenas ","1112101255"."8200295845","2025%-058-11"
GMT-5 "Jaguelinne rulz" "66802191" "3234015578","2025-05-211"

GMT-5 "Margoth Restrepo Lianos ", "06801519" "510%040250" . "2025-08-21"
GMT-5."Dnairo alberto valderrama ","1148940921","3128401158" "2025-05-11"
GMT-5 "Sandra viviana pehu orosco ""ocBos112" "s17anyE2in". " 1979-05%-08"

114050 a Am GMT-85."Karinaleonor cardona',"29817820","82175852%0","202%-05-11"

Ficha TULUA: 3178848
Programa: ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES

Competencia: Operar telar segun técnica de calada manual
Resultado de aprendizaje:
Seleccionar materiales y herramientas segun proceso de tejeduria en telar

Evidencia fotografica del 12 de MARZO 2025

Listado de Asistencia del 12 de MARZO 2025
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Evidencia fotografica del 14 de MARZO 2025
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Listado de Asistencia del 14 de MARZO 2025
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2.- Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por los programas y/o redes tecnoldgicas correspondientes,
con el fin de asegurar la coherencia y calidad en la formulacidn de proyectos formativos, la

9
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elaboracion de planeaciones pedagodgicas, la creacién de instrumentos de evaluacidn, la
preparacion de material didactico y demas elementos necesarios para la planeacién y ejecucion de
la formacidn profesional integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistid y participo de manera activa en las jornadas programadas por el centro, en
orientacion al programa Atencién a Poblacion Victima a cargo del coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado

Fecha: 28 de febrero de 2025

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Instructores del programa de victimas con el coordinador académico LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO, para
orientacidn y aclaracidn de los procesos de creacidn de fichas y demas.

CIUDAD Y FECHA: 28 [/ 02/ 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Via telef6nica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agropecuario de Buga — regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.- Directrices de apertura de las fichas de formacién complementaria

2.- Presentacion de la oferta educativa a los diferentes coordinadores de mesa de victimas y sus alcaldias, teniendo
en cuenta que el tiempo de respuesta es un poco demorado.

3.- El coordinador académico sugiere que si en el formato de apertura de ficha se le agrega una casilla para relacionar
las fechas de viaticos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar los avances con relacion a la gestion con los diferentes lideres de victimas y alcaldias en el
territorio del valle del cauca, de acuerdo a la oferta educativa que se tiene para la poblacion objeto.

DESARROLLO DE LA REUNION

*Verificacion de programas de formacién como oferta.

*Tiempos de respuestas a la solicitud

*Alcance de las gestiones a ser realizadas por los instructores del programa de victimas.

*Programacion de instructores para el mes de febrero y marzo del 2025.

*Claridad de documentos requeridos para la legalizacion de viaticos e informe solicitado por el supervisor
de contrato.

*soportes de cada obligacion correspondiente al contrato de prestacién de servicios para el mes de marzo
2025

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunion con el coordinador adquiriendo compromisos de apertura de fichas hasta el 7 de marzo 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Devolucién de documentos de cedulaa | 28 / 02 / 2025 CARMENZA
la alcaldia de Guacari RODRIGUEZ R. CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
(SI/NO)

Se anexa asistencia

10
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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3.- Participar en la planificacién y desarrollo del proceso de induccién para los aprendices del
programa de formaciodn titulada, asi como en la evaluacidn y validacion de los aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes de la vigencia no se realiz6 actividades enmarcada en la obligacién

4.- Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asignados, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

Para el presente mes de la vigencia no se realiz6 actividades enmarcada en la obligacion.
5.- Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas dispuestas por la

entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral, validado mediante
la gestién y mantenimiento del portafolio de evidencias correspondiente al instructor

Para el presente mes de la vigencia no se realizé actividades enmarcada en la obligacion

6.- Disefiar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los aprendices a lo largo
del curso, documentando tanto las acciones llevadas a cabo como los resultados obtenidos.
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Para el presente mes de la vigencia no se realiz6 actividades enmarcada en la obligacion

7.- Acompafiar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz del Centro, fomentando su participacion activa en dichas actividades.

Para el presente mes de la vigencia no se realizé actividades enmarcada en la obligacion

8.-Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor del
contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, asi como el informe final de gestién y los
documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

En este mes se presentd el informe de ejecucion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
coordinacion académica

Se realiza cargue del GF Y GC al secop |l

Mes de marzo
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9.- Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, asi como
del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes de la vigencia no se realiz6 actividades enmarcada en la obligacion

10.- Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidon y del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normativas vigentes.

Se realizaron la induccién SST y Manual de Discapacidad en S| contratista
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11.-Brindar apoyo al Centro de Formacién en la promocidn de su portafolio de servicios, siempre

gue la entidad lo requiera.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion y divulgacion institucionales,
concertaciones con comunidades, alcaldias y lideres, ferias, divulgacion oferta regular, redes sociales
institucionales y de centro.

ACTA: 3
FECH: 26 / 02 /2025

Se realizo llamada telefonica a la lider Maria Leonor Cardona del municipio de Bugalagrande y €l compromiso
es de enviar la oferta educativa

ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Divulgacion de Programas de Formacion Complementaria para atencion de poblacion en situacion de desplazamiento y
vulnerable, con la Lider de victimas y vulnerables del municipio Andalucia e instructora del CAB Buga.

CIUDAD Y FECHA: 26 /02 /2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Via Telefonica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Agropecuario de Buga — regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Divulgacién de Programas de Formacion Complementaria para atencion de poblacion en situacién de desplazamiento y
vulnerable, con la Lider de victimas y vulnerables del municipio Andalucia e instructora del CAB Buga.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
*se indica que se debe de hacer la divulgacién a la comunidad
* se le orienta que debe estar registrado en Sena Sofia plus los interesados en los cursos

DESARROLLO DE LA REUNION
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En conversaciones sostenidas por via telefénica con la lider Maria Leonor Cardona del municipio de Bugalagrande y la instructora
Carmenza Rodriguez r. quien da a conocer la oferta educativa de los diferentes cursos complementarios que el Sena Centro
Agropecuario de Buga tiene para la poblacion victima y vulnerable, Adicional a ello presento la oferta de los demds instructores
en sus diferentes especialidades y se compromete a enviar el portafolio via correo electrénico; la lider Maria Leonor Cardona lider
de Andalucia manifiesta la importancia de lograr dicho proceso de articulacion y poder beneficiar a las mujeres vinculadas y
poblaciones especiales desde su liderazgo, quedando atenta al correo donde se recibira toda la oferta.

Luego la instructora manifiesta que su oferta esta abierta a todo el territorio del valle del cauca, incluyendo la zona

rural y urbana. El requisito para la conformacién de cada curso complementario es:

Cupo minimo de 25 personas de los cuales debe de tener como minimo de 12 a 15 personas victimas o desplazadas, y el resto
del cupo de poblacién vulnerable, si en un caso el grupo alcanza los 30 o mas el cupo minimo de victimas sigue siendo el
mismo.

Fotocopia del documento de identidad; Estar registrado(a) en Sofia Plus; Si es victima estar registrado en Vivanto; Ser mayor de
14 afios;

Teléfono de contacto; Correo electrénico.

CONCLUSIONES

La lider Maria Leonor Cardona del municipio de Andalucia se compromete en hacer la divulgacion de la oferta, a la
poblacién interesada. La instructora se compromete a enviar al correo la oferta educativa del resto del equipo de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Devolucion de documentos de cedula 26 /03 /2025 CARMENZA
P - CARMENZA RODRIGUEZ
a la alcaldia de Guacari RODRIGUEZ R. RENGIFO
DE: ASISTENTES Y APROBACION
DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CARMENZA si LLAMADA TELEFONICA'Y
CORREO ELECTRONICO
RODRIGUEZ R, INSTRUCTOR SENA CAB
Maria Leonor Cardona | Coordinadora de mesa de si LLAMADA TELEFONICA Y CORREO
victimas del municipio de FLECTRONICO
Andalucia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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personas se retiraron de este grupo ya que encontralian en ios otros grupos

LENCERIA: 27 Personas que quedaron seleccionados en este curso

Observacion: las otras personas se retiraron de este £rupo ya que encontraban en los olros grupos

$ados como quadaron, lo unico que f3ita es &f tipo
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ACTA: 4

FECH: 28/ 02 /2025

Se realizo llamada telefonica ala lider del corregimiento pueblo nuevo de bugay el compromiso
es de enviar la oferta educativa
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ACTA: 5
FECH: 03/ 03 /2025

Se realizo llamada telefonica a la trabajadora social de la alcaldia de Yumbo y el compromiso es de
enviar la oferta educativa
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FECH: /03 /2025
Se realizo llamada telefonica a la Lider de victimas y vulnerables del municipio Bugalagrande, y el compromiso
adquirido de enviar la oferta educativa

ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Divulgacién de Programas de Formacion Complementaria para atencién de poblacion en situacion de desplazamiento y vulnerable, con la
Lider de victimas y vulnerables del municipio Bugalagrande e instructora del CAB Buga.

CIUDAD Y FECHA: 06 / 03/ 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Viatelefonica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Agropecuario de Buga — regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Divulgacion de Programas de Formacion Complementaria para atencién de poblacion en situacion de desplazamiento y vulnerable, con la
Lider de victimas y vulnerables del municipio Bugalagrande e instructora del CAB Buga.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
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*se indica que debe de hacer la divulgacién a la comunidad de la oferta

* se le orienta que debe estar registrado en Sena Sofia plus los interesados en los cursos

DESARROLLO DE LA REUNION

En conversaciones sostenidas por via telefonica con la lider Maria victoria Lozano del municipio de Bugalagrande y la instructora Carmenza
Rodriguez r. quien da a conocer la oferta educativa de los diferentes cursos complementarios que el Sena Centro agropecuario de Buga
tiene para la poblacién victima y vulnerable, Adicional a ello presento la oferta de los demas instructores en sus diferentes especialidades y
se compromete a enviar el portafolio via correo electronico; la Maria victoria Lozano lider de Bugalagrande, manifiesta la importancia de
lograr dicho proceso de articulacion y poder beneficiar a las mujeres vinculadas y poblaciones especiales desde su liderazgo, quedando
atenta al correo donde se recibira toda la oferta.

Luego la instructora manifiesta que su oferta esta abierta a todo el territorio del valle del cauca, incluyendo la zona rural y urbana.

El requisito para la conformacién de cada curso complementario es:

Cupo minimo de 25 personas de los cuales debe de tener como minimo de 12 a 15 personas victimas o desplazadas, y el resto del cupo de
poblacién vulnerable, si en un caso el grupo alcanza los 30 o mas el cupo minimo de victimas sigue siendo el mismo

Fotocopia del documento de identidad; Estar registrado(a) en Sofia Plus; Si es victima estar registrado en Vivanto; Ser mayor de 14 afios;
Teléfono de contacto: Correo electrénico.

CONCLUSIONES

La la lider Maria victoria Lozano lider de Bugalagrande se compromete en hacer la divulgacion de la oferta educativa, a la poblacién
interesada.
La instructora se compromete a enviar al correo la oferta educativa del resto del equipo de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Devolucién de documentos de cedulaa | 06 / 03 / 2025 CARMENZA

la alcaldia de Guacari RODRIGUEZ R. CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
(SI/NO)
CARMENZA LLAMADA TELEFONICA Y CORREO
RODRIGUEZ R, INSTRUCTOR SENA CAB ELECTRONICO
Maria victoria Lozano la lider de victimas y LLAMADA TELEFONICA Y CORREO
vulnerables del municipio de ELECTRONICO
Bugalagrande

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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12.-Gestionar la certificacion en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la
actualizacién dela norma "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO".

El Servicie Nacional de Apremdizaje SENA

CARMENZA RODIIGETZ Wi NGO

......

13.-Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formacion, conforme a la

planeacién pedagdgica de los programas asignados.
Durante este mes se aperturaron las fichas Y se encuentra en Ejecucion

Ficha Andalucia: 3178836
Ficha Andalucia: 3178837
Ficha Andalucia: 3178848

14.-Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para el cumplimiento

integro del objeto contractual.

Se realiza diligenciamiento de formularios, cargue y actualizacién de certificados de procuraduria 'y
contraloria en el SIGEP Il solicitado por la coordinaciéon académica
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